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VIERZON : recrutement et
accompagnement

Depuis 2011, OREC 18 a pour mission d'accompagner et sécuriser les parcours professionnels.

Thème(s): insertion professionnelle

Public ciblé: habitants des quartiers

Trois raisons pour présenter l'action: 

1) un service d'appui au recrutement,

2) un accompagnement des jeunes issus d'outre-mer,

3) un service de médiation vers l'emploi.

Descriptif de l'action: 

OREC 18 propose plusieurs actions pour aider au retour à l'emploi. Un service d’appui au recrutement,
à l’intégration et à la fidélisation d’un nouveau salarié. L'équipe Cap Entreprise Vierzon accompagne
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les entreprises et les chercheurs d'emploi.

Elle assure un accompagnement de jeunes issus des départements d’Outre-mer et prescrits par
LADOM Orléans, vers la signature d’un contrat de travail en alternance (contrat d’apprentissage ou
contrat de professionnalisation) en Métropole. En 2017, les secteurs d'activité concernés sont :
Transport - Logistique et Banque - Assurance - Immobilier. La démarche est individualisée sur une
phase de socialisation en Métropole et de préparation à l’alternance d’abord (techniques et
méthodologie de la recherche d’emploi) puis sur une phase de recherche d’entreprises qui recrutent
en alternance. En parallèle les jeunes cherchent puis rencontrent des centres de formation habilités
selon la qualification, le diplôme ou la certification et le type de contrat visés.

Un service de médiation vers et dans l’emploi et une intégration par le collectif de travail sur des
emplois de qualité dans les TPE/PME. Ce projet permet d’allier des actions combinatoires concertées
facilitant les échanges et les relations entre entreprises, acteurs de l’entreprise, partenaires et publics

Plus d'informations


