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BOURGES : médiation pour l'emploi
des jeunes

Médiation pour l'emploi des jeunes conduite par des adultes-relais sur les quartiers.

Thème(s): médiation

Public ciblé: Jeunes adultes

Trois raisons pour présenter l'action: 

1) des adultes-relais sur le territoire,

2) identifier les jeunes éloignés du service public de l'emploi,

3) l'accompagnement hors les murs des jeunes.

Descriptif de l'action: 

Le rôle des adultes-relais - Médiation emploi - consiste à repérer et à identifier les jeunes éloignés des
services publics de l’emploi et du service public de l'emploi, et à les accompagner dans leurs
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démarches vers ces structures et donc vers l’accès à l’emploi.

Par une présence régulière sur les quartiers, près des lieux de regroupement des jeunes, dans une
démarche d’« aller vers » et en participant aux actions menées par les acteurs du territoire, l’adulte-
relais est aujourd’hui identifié et reconnu. Les jeunes et les partenaires n’hésitent donc plus à les
contacter.

Ils sont également sollicités directement par les services de l’emploi pour maintenir le lien avec les
personnes, lorsque ce lien semble fragile. C’est un rôle désormais identifié : l’accompagnement hors
les murs. L’action des Adultes Relais Médiation Emploi s’adresse aux jeunes entre 16 et 30 ans
résidant en quartiers prioritaires de la ville de Bourges. Ces jeunes sont en décrochage vis-à-vis du
système scolaire et/ou des institutions.

L’activité 2017 est la première année d’activité pleine sur les deux territoires Bourges Nord et Val
d’Auron. Les adultes-relais ont accompagné 108 jeunes, dont 30 % sont des femmes. En 2017, 65
jeunes sont sortis du dispositif. 61 % des jeunes ont entre 16 à 21 ans.

Tivoli Initiatives est une association créée en février 2011. Elle a pour principal objectif
d’accompagner vers l’autonomie et la prise de responsabilité des publics qu’elle héberge, qu’elle
accueille, qu’elle informe et qu’elle oriente dans leurs parcours d’insertion sociale et professionnelle.
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