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LE ROBERT et SAINTE-MARIE : les
métiers de la fibre optique

MADI’DEV permet aux jeunes d’acquérir les compétences techniques et de découvrir les métiers de la
fibre optique.

Thème(s): insertion professionnelle

Public ciblé: Jeunes adultes

Trois raisons pour présenter l'action: 

1) découvrir des nouveaux métiers,

2) dépasser les critères traditionnels de recrutement,

3) offrir des nouvelles perspectives d'emploi.

Descriptif de l'action: 

Les objectifs de l'action conduite par Madi'Dev sont de sensibiliser et faire découvrir une nouvelle
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discipline professionnelles liée à l’audiovisuel, au numérique, au digital par la fibre optique. L'action
vise à offrir aux jeunes des QPV du Nord de la Martinique de nouvelles perspectives d’emploi. Les
jeunes sont issus des QPV du Robert et de Sainte-Marie et ont été sélectionnés lors de la
manifestation pour l’emploi du 29 juin au Robert, en lien avec les agences de pôle emploi de Trinité et
de Sainte-Marie et la mission locale du nord. Ce recrutement permet de dépasser les critères de
recrutement traditionnels basés sur le diplôme et l’âge pour privilégier la motivation à s’investir à se
former dans un métier innovant. Le module de formation comprend plusieurs phases :
- sensibilisation au monde de la fibre optique dans son intégralité ,
- préparation et exécution d’une mise en situation professionnelle par la création d’un média
télévisuel temporaire lors du festival des associations qui sera organisé par la sous-préfecture dans le
courant du mois de septembre
- réalisation et diffusion d’un film documentaire,
- formation des jeunes retenus au métier de technicien fibre optique en milieu d’exploitation
audiovisuelle puis leur recrutement.
MADI’DEV, de par son activité tend à favoriser l’insertion et permet entre autre à des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières de bénéficier de
formations adaptées en vue de faciliter leur insertion sociale et professionnelle. MADI’DEV place la
question de l’emploi des jeunes au cœur de son action par la mise en œuvre de projets de formation
et d’insertion professionnelle visant à renforcer l’employabilité des jeunes dans le bassin Caribéen. À
travers ses projets, MADI’DEV et ses partenaires permettent aux jeunes d’acquérir les compétences
techniques et transversales (notamment en développement personnel) pour exercer un métier qui
leur permettra de s’insérer professionnellement de façon durable en étant davantage en phase avec
les besoins et les réalités du marché du travail.
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