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COLMAR : un emploi à votre image

L'atelier relooking a pour objectif d'aider chaque bénéficiaire à améliorer son apparence physique
(coiffure, esthétique, vestimentaire), et de surcroît, sa perception personnelle. Il permet à chacun de
se montrer sous son meilleur profil, connaître les gestes pour prendre soin de soi au quotidien et
positiver son image pour une meilleure insertion sociale et/ou professionnelle.

Thème(s): insertion professionnelle

Public ciblé: Habitants des QPV

Trois raisons pour présenter l'action: 

1) le relooking intégré dans le projet d'accompagnement social et professionnel,

2) travailler l'image de soi,

3) les simulations d'entretien.

Descriptif de l'action: 

L'entretien d'embauche est un moment crucial où de nombreux critères sont imbriqués, mais où
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l'apparence physique et vestimentaire demeure un point capital. La considération apportée à l'image
de soi constitue indubitablement un tremplin pour l'insertion professionnelle. Manne Emploi est une
association Intermédiaire, qui a pour but de proposer des missions de travail et un accompagnement
social et professionnel aux personnes en difficulté. Le public accueilli se compose de femmes isolées,
de demandeurs d'emploi de longue durée, de jeunes, de séniors, de primo-arrivants,... Près de 70 %
des salariés colmariens sont issus du QPV. Plus de 80 % de la communication, lors d'un entretien
d'embauche est non verbale, (l'apparence physique en générale) mais aussi la gestuelle. Au-delà de
les préparer sur l'entretien d'embauche en général, il s'agit aussi d'avoir une tenue adaptée avec le
poste de travail recherché. Le relooking permet non seulement de soigner le physique, de changer
d'état d'esprit et de développer la confiance en soi. Une mise en valeur de la personnalité qui fera la
différence. Ainsi, un atelier « Un emploi à votre image" a été mis en place pour les salariés de
l'Ensemblier Manne Emploi (Manne Emploi MMS, Manne Pro Services et M Intérim Insertion) issus du
QPV.
L'atelier comporte 3 séquences : une partie théorique : couleur, coiffure, ... une partie morpho-style et
une partie shopping.
L'association partenaire Entente des Générations pour l'Emploi et l'Entreprise prend la suite pour les
simulations d'entretien. Chaque entretien est centré sur le métier recherché par la personne. Un
debrief est ensuite prévu pour mettre en valeur les points forts et les priorités à retravailler avec la
conseillère insertion.

Plus d'informations


