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GRAND NANCY : du PEP'S pour
l'insertion

L’objectif est d’accompagner les personnes dans un travail sur le savoir-être et l’estime de soi, de les
aider à développer leur connaissance du contexte socio-économique de leur bassin d’emploi dans le
cadre de l'insertion professionnelle.

Thème(s): insertion professionnelle

Public ciblé: habitants des quartiers

Trois raisons pour présenter l'action: 

1) prendre en compte les attentes et les besoins des personnes en recherche d'emploi,

2) accompagner les personnes dans la construction de leur parcours d'insertion,

3) renforcer l'estime de soi et valoriser les savoirs.

Descriptif de l'action: 
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Une cinquantaine d’habitants de plateau de Haye en difficulté d’insertion, hommes et femmes de 18 à
64 ans, aussi bien primo-arrivants, que parents ou jeunes en recherché de stage, d’emploi bénéficient
des ateliers conduits par Pep's. La démarche est axée sur l’intelligence collective. L’action se veut
participative et active, avec des interactions entre les personnes en petits groupes et en grand
groupe, des interventions de personnes-ressources extérieures à l'association et la mise en place d’un
coaching personnalisé. Les ateliers se présentent sous la forme d'un cycle mensuel de 4 séances d'1 h
30 à 2 h 30 chacune, à raison d'une séance hebdomadaire autour des contenus suivants : échange de
savoirs sur la thématique des compétences et connaissances, networking (réseau) avec des
"coaches" ou des parrains bénévoles, informations sur les dispositifs institutionnels ou
complémentaires Pôle emploi, CAF, Maison de l'emploi et valorisation du savoir-être.
L'action est soutenue par les partenaires de l'emploi (Pôle emploi et Maison de l'emploi). Pep's
travaille beaucoup sur le volet "communication", notamment avec la presse locale, pour faire
connaître l'action et toucher les demandeurs d'emploi.

Plus d'informations


